საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, 
შრომის, ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის სამინისტრო
9 ივლისი, 2019 
მინისტრის მოადგილე შრომითი მიგრაციის საკითხებში
თეა ახვლედიანი

საზღვარგარეთ დროებითი ლეგალური დასაქმების 
(ცირკულარული შრომითი მიგრაციის) ბიზნეს პროცესი

თბილისი, 2019 წლის 9 ივლისი

წინაპირობა: საზღვარგარეთ დროებითი ლეგალური დასაქმების ხელშეწყობის სისტემის გამართვისა და ეფექტიანად განხორციელებისთვის საჭიროა უზრუნველყოფილ იქნას:

· ადგილობრივი შრომის ბაზრის შესახებ რეალური მდგომარეობის ამსახველი, პერიოდული და სრული ინფორმაცია (შრომის ბაზრის რეგულარული/კვარტალური კვლევების საშუალებით ინფორმაციის მოპოვება რეგიონულ ჭრილში არსებული ჭარბი, დეფიციტური და მოთხოვნადი პროფესიების, ასევე ამ პროფესიებზე მოთხოვნა/მიწოდების თაობაზე);
პასუხისმგებელი უწყება: ეკონომიკის სამინისტრო 
         				       დასაქმების სსიპ-ი

· საქართველოში შრომითი მიგრაციის სახელმწიფო რეგულირების გამართული მექანიზნები (დასაქმების შესახებ კანონის ინიცირება; შრომითი მიგრაციის შესახებ კანონის გადახედვის მიზანშეწონილობა; შრომის სამინისტროში შრომითი მიგრაციის პოლიტიკის განმსაზღვრელი სტრუქტურული ერთეულის შექმნა/გაძლიერება);
პასუხისმგებელი უწყება: შრომის სამინისტრო

· დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების (მათ შორის, ონლაინ პორტალის შექმნის/მოქმედებისა და საზღვარგარეთ დასაქმების მსურველთა მონაცემთა ბაზის) გამართული სისტემა (როგორც დედაქალაქში, ასევე რეგიონულ დონეზე) ;
პასუხისმგებელი უწყება: დასაქმების სსიპ
       შრომის სამინისტრო

· შრომითი მიგრაციის სფეროს, მათ შორის, რისკების ანალიზის წარმოება;
პასუხისმგებელი უწყება: შრომის სამინისტრო

· პროფესიული განათლების ხელშეწყობის/პოპულარიზაციის, ფორმალური და არაფორმალური განათლების აღიარების გამართული მექანიზები;
პასუხისმგებელი უწყება: განათლების სამინისტრო




საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების მოდელი საქართველოს სახელმწიფო უწყებების მონაწილეობით

1. ინფორმაციის მოძიება პოტენციური პარტნიორი ქვეყნების შრომის ბაზარზე მოთხოვნადი და დეფიციტური პროფესიების, ასევე უცხოელების დასაქმების შესაძლებლობების, რეგულაციების და პირობების შესახებ;

შემსრულებელი: საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო 
· მოძიებულ ინფორმაციას აწვდის შრომის სამინისტროს (შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული).
			
2. მოძიებული ინფორმაციის სისტემატიზაცია; საქართველოს სამუშაო ძალის სტრუქტურასთან და მოთხოვნა-მიწოდების ტენდენციებთან შესაბამისობის ანალიზი;
შემსრულებელი: შრომის სამინისტრო (შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული);
  ეკონომიკის სამინისტრო;
  დასაქმების სსიპ-ი  

3. ადგილობრივი და პოტენციური პარტნიორი ქვეყნების შრომის ბაზრებზე მოთხოვნადი პროფესიების შესახებ მიღებული ანალიზის შედეგად, შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო სრულფასოვანი კურსების დანერგვა და პოპულარიზაცია;
შემსრულებელი: განათლების სამინისტრო;
			  შრომის სამინისტრო(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული);

4. შერჩეულ პარტნიორ სახელმწიფოებთან თანამშრომლობის შესახებ შეთანხმების მომზადება და გაფორმება;
შემსრულებელი: შრომის სამინისტრო(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული);
   საგარეო საქმეთა სამინისტრო;

5. პარტნიორი ქვეყნების დასაქმების სახელმწიფო სამსახურების (ან სხვა პროფილური სამსახურების) მეშვეობით ადგილობრივი დამსაქმებლების იდენტიფიკაცია, მათთან კომუნიკაციის დამყარება და კონკრეტული ვაკანსიების შესახებ ინფორმაციის მიღება;
შემსრულებელი: დასაქმების სსიპ; 
  შრომის სამინისტრო(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული);

6. მოსახლეობის/პოტენციურ შრომით მიგრანტთა ინფორმირება კონკრეტულ პარტნიორ ქვეყანასთან გაფორმებული ხელშეკრულებებით გახსნილი შესაძლებლობის, პირობების და უფლებების შესახებ;
შემსრულებელი: შრომის სამინისტრო(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული); 
  საგარეო საქმეთა სამინისტრო; 

7. პოტენციურ შრომით მიგრანტთა/სამუშაოს მაძიელებლთა რეგისტრაცია, იდენტიფიკაცია, მიღებული პირობების თანახმად პირველადი შერჩევა და მათი რეზიუმეების შრომის სამინისტროსთვის(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული) მიწოდება;
შემსრულებელი:  დასაქმების სსიპ;

8. მიღებული კონკრეტული ვაკანსიების საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დაკმაყოფილების ხელშეწყობის მიზნით, საჭიროებისამებრ: 1. შესაბამისი მოკლევადიანი მომზადება/გადამზადების პროფესიული და უცხო ენის კურსების უზრუნველყოფა; 2. არაფორმალური განათლების აღიარება; 3. ფორმალური განათლების აღიარება;
შემსრულებელი: განათლების სამინისტრო;
შრომის სამინისტრო(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული);
დასაქმების სსიპ;

9. კანდიდატურების რეზიუმეების განხილვა; 
შემსრულებელი:  შრომის სამინისტრო(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული);
      დასაქმების სსიპ;
      იუსტიციის სამინისტრო	;		         
      შსს;
      სუს;

10. შერჩეული კანდიდატურების რეზიუმეების მომზადება დამსაქმებლისთვის მიწოდების მიზნით;
შემსრულებელი:  დასაქმების სსიპ; 

11. [bookmark: _GoBack]უცხოელ დამსაქმებელთან კომუნიკაცია. მის მიერ შერჩეული კანდიდატურების ინფორმირება შერჩევის შედეგებისა და გამგზავრების პროცედურების შესახებ;
შემსრულებელი: დასაქმების სსიპ; 
                                       შრომის სამინისტრო(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული);

12. დამსაქმებლის მიერ საბოლოოდ შერჩეული კადრების გამგზავრებისწინა ორიენტაცია (ტრენინგი); უცხოელ დამსაქმებელთან შრომითი ხელშეკრულების გაფორმებასა და სავიზო დოკუმენტაციის მომზადებაში დახმარების/კონსულტაციის გაწევა; 
შემსრულებელი: დასაქმების სსიპ; 
   შრომის სამინისტრო(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული);
   საგარეო საქმეთა სამინისტრო;

13. საზღვარგარეთ დროებით კანონიერად დასაქმებული საქართველოს მოქალაქეების შესახებ მონაცემთა ბაზის წარმოება და საგარეო საქმეთა სამინისტროს შესაბამისი ქვედანაყოფებისთვის გაზიარება;
შემსრულებელი: დასაქმების სსიპ;
   შრომის სამინისტრო(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული);

14. საზღვარგარეთ დროებით კანონიერად დასაქმებული საქართველოს მოქალაქეების შრომის პირობების მონიტორინგი;
შემსრულებელი: საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო (პარტნიორი ქვეყნის     შესაბამის სახელმწიფო უწყებებთან თანამშრომლობით);
  შრომის სამინისტრო(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული);

15. საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების კუთხით მიმდინარე სქემების შესახებ ანგარიშების მომზადება, ანალიზი და შესაბამისი უწყებებისთვის მიწოდება;
შემსრულებელი: შრომის სამინისტრო(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული);
			   დასაქმების სსიპ

16. საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების სქემებში ჩართული საქართველოს მოქალაქეების საქართველოში დაბრუნების ხელშეწყობის მიზნით ადგილობრივ დამსაქმებლებთან კომუნიკაცია;
შემსრულებელი: შრომის სამინისტრო(შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული)
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